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华勤技术股份有限公司 

人权政策 

 

第一条 目的 

华勤技术股份有限公司及其子公司（以下简称“华勤技术”）深信尊重人权与打

造有尊严的工作环境至关重要，承诺支持以下国际人权准则及规范，同时恪守全

球各营运据点所在地法规，平等对待并尊重所有人员。 

第二条 适用范围 

本承诺和政策适用于华勤技术股份有限公司及旗下子公司所有员工，以及关系企

业、关联企业、供应商、承揽商、伙伴（客户、社区）等利益相关方，致力杜绝

任何人权侵害。 

第三条 遵循政策 

世界人权宣言（Universal Declaration of Human Rights, UDHR
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有薪休假及法律上所规定的福利。不得将扣减工资作为纪律惩处的手段。

提供薪资明细，用以告知员工薪资结构及支付周期。使用临时工、派遣工

和外包工时，须符合当地法律限制。 

（七） 保障结社自由与集体谈判权 

尊重所有员工自愿组建和加入工会、进行集体谈判与和平集会以及拒绝参

加此等活动的权利。建立有效的劳资沟通机制，定期与员工或员工代表沟

通。为员工和/或其代表与管理层就工作条件和管理实践公开交流沟通并

表达看法和疑虑，无需担心会受到歧视、报复、威胁或骚扰。 

第五条 申诉和补救 

华勤技术股份有限公司内控委员会受理各类不当行为的举报/投诉，鼓励员工对

违纪违规者提出举报问题、意见及建议，如有特殊情况可直接向监事会、董事

会举报。公司提倡员工实名举报，公司将严格保障举报人的合法权益。 

一旦确认由华勤技术所导致或促成的人权侵害事件，华勤技术将基于事件型态

启动补救机制，并于必要时与相关利害关系人合作，防止事件再次发生。 

第六条 申诉和举报方式 

（一） 内部申䔀⇐夀�ഀ的萀权熇�
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